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CAPITULD |
Denominacicn, objeto, domicilio y duracién

Articuro 1.°.—Con el nombre de Coopera-
tiva Olivarera de Cabra, se consiituye en esta
Ciudad una Cooperativa de dmbito local entre
los cosecheros de aceituna, de las reguladas por
la Ley de Cooperacién de 2 de Enero de 1942y
por el Reglamento para la aplicacién de la mis-
ma de 11 de Noviembre de 1943, y encuadrada
en la Hermandad Sindical de Labradores y
Ganaderos de Cabra.

ArticuLo 2°.—Los fines que se propomne
cumplir la Cooperativa, son los siguientes:

a).—Laextraccién de aceite dela cosechade
aceitunas pertenecientes a los cooperativistas,
adoptando los sistemas mas perfeccionados.

b). —Utilizar del mejor modo posible 1los
residuos de la industria.

c).—La venta unida d«l aceite y productos
secundarios obtenidos, llegando a la categoria
de mayoristas.

d).—Adquisicién de aperos y mdquinas



agricolas y ejemplares reproductores de anima-

les titiles para su aprovechamiento por la Coo-
perativa.

e).—Adquisicién para la misma o para los
individuos que 1a forman, de abonos, plantas,
semillas, animales y deméds elementos de la
produccién y el fomento agricola o pecuario.

f).—Venta, exportacidn, conservacién, ela-
boracién, transporte o mejora de productos de
cultivo o de Ia ganaderia.

g).—Roturacio’n, explotacién y saneamien-
to de terrenos incultos,

h).—Construccién o explotacién de obras
aplicables a Ia agricultura, ganaderia o auxilia-
res de ella.

i).—Empleo de remedios contra las plagas
del campo. . .
j).-—Creacién y fomento de institutos 0en-
tidades de previsién de todas clases o formas
~de crédito agricola—personal, pignorativo o
hipotecario—bien sea directamente dentro de
la Cooperativa, bien estableciendo o secundan-
do Cajas, Bancos o Pésitos separados de ella,
bien constituyéndose la Cooperativa interme-
diaria, entre tales establecimientos y los indi-
viduos que la forman,

k).~Adquisicién, bara su aprovechamiento
por la Cooperativa en favor de sus asociados,
de instalaciones relacionadas con la agricultu-

1).—Adquisicién de terrenos para su parce-

‘lacién entre los asociados.

11).—Adquisicién, elaboracién y empleo de

I ici : ios para
£ as y demas produictos necesari a
ch:)s;ﬁ}c)zgilx(’ilasYplagas y enfermeda@gs de labagzc')ls
cultura y ganaderia y la preparacién de abon

- compuestos.

Articuro 3.°.—El domicilio social de la

| ij indical de
‘ se fija en la Hermandad S1§1 ;
| E:gfaec’fg::s y Glanaderos de esta localidad, pu

diendo ser trasladada a otro lugar dez?tro dela
ciudad por decision de la Junta Rectora. bl
Articuro 4.°.—La Cooperativa se esta .]e‘-
ce por tiempo indefinido, e igualmente serta 1d1e
mitado el nimero de socios que forman parte

la misma.

CAPITULE 11
Régimen econdmico

Articuro 5.°.—El capital social sera varia-
estara constituido: ) )
¢ ya) —De las .aportaciones de los coope

rativistas. ] ]
rat Vb).——Dc las donaciones y herencias a favor

de 1ac)mf§:1' fondo de reserva con el ¢aré£ter
que le da el articulo 8.° apartado c) dela Ley

cién vigente. o .
ae C?S?Erl‘ge los z%nmuebles, maquinas y uél ‘
les necesarios para la fabricacién y venta de
aceite y subproductos.



ArricuLo 6.°.—Los desembolsos de capital
para construcciones o compras deberan ser
autorizados por la Junta General.

CAPITULOD 111
De los socios y cuolas -  Sus derechos y obligaciones

ArticuLo 7.°.—Podrdn ser socios de la
Cooperativa todas las personas mayores de
edad o menores emancipados, que estén en ple-
no goce de sus derechos civiles con arreglo a
la legislacion vigente, y que cultiven en propie-
dad, arrendamiento o0 aparceria olivares y
que declaren estar conformes con los Estatutos
y acuerdos de la Cooperativa. -

Asimismo podréan pertenecer a la Coopera-
tiva los olivareros que dispongan de molino
propio, siempre que no se dediquen a la compra
de aceituna y exclusivamente muelan su propia
cosecha, siendo controlado dicho molino por la
Cooperativa.

Articuro 8.°.—DPara ser socio se requiere:

a).—Solicitarlo por escrito a la Junta Rec-
tora, justificando la situacién que le da derecho
a ello conforme a lo proceptuado en estos Esta-
tutos, debiendo ser presentado por dos socios.

b).—Satisfacer una cuota de entrada de una
peseta por aranzada de tierra.

c) —Satisfacer una cuota mensual de cin-
CO pesetas.

ArticuLo 9.°.—La Junta General acordara
al final de cada ejercicio las cuotas mensuales

— 6 —

de ingreso de nuevos socios en la Cooperati-
va durante el ejercicio siguiente.

Articuro 10.—Todos los socios de la Coo-

perativa, tendran iguales derechos y obliga-

Clon?ﬁﬁcuw 11.—Cada socio tiene derecho:

a).—A disfrutar de las ventajas que la Coo-
perativa ofrece, como asimismo de sus be-
11ef1c1;3).s——A intervenir en las sesiones de la
Asamblea y ser nombrado para los cargos di-
rectivos. ‘

¢).—A vigilar la marcha de la Sociedad vy
presentar cuantas reclamaciones crean oportu-

' nas, sin producir interrupciones ni dilatar con

tramites innecesarios el normal desenvolvi-
miento de la Cooperativa.

Articuro 12.—Las participaciones de la So-
ciedad solo seran transferibles entre los socios
o por herencia, no pudiendose acumular en un
solo cooperativista derechos o acciones en can-
tidad superior a la tercera parte del valor del
capital social de la Cooperativa. '

ArticuLo 13.—Son causas de baja en la
Cooperativa: -

a) —Solicitud expresay escrita del inte-
resado. .

b).—Muerte o interdicién civil del coope-
tiravista. o o

¢).—Expulsioén de la Organiacién Sindical.

d).—Expulsién de la Cooperativa que po-.
dra acordar la Junta Rectora cuando el socio
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observe mala conducta o desarrolle una ac--

tuacion perjudicicial para la Cooperativa.
Arricuro 14.—Los acuerdos de la Junta

Rectora sobre la admisién o expulsién de los

asociados son recurribles ante el Jefe Provin-

_cial dela Obra Sindical «Cooperacién».

y Articuo 15.—Elsocio que dejara de ser
Cultivador o productor de aceituna, por venta,
cesion, arriendo O por cualquier otra causa
justificada dejase de explotar olivares y de su-
ministrar frutos a la fdbrica, se dara de baja,
abonandose sus derechos sobre la Cooperativa,
computandosele la cuota de entrada, mas los
derechos y capital que le corresponda propor-
cionalmente en la Cooperativa.

Los socios que por voluntad propia o por
expulsion dejen de formar parte en la Coopera-
tiva, se les hara la liquidacién indicada en el
parrafo anterior, previa deduccién de las pérdi-
das si las hubiere. Sila baja del socio es for-
zosa s¢ le hara una rebaja del diez por ciento
del saldo a su favor, en beneficio de la Coo-
perativa. Si.la baja es producida voluntaria-
mente la deduccién se fijara por la Junta Rec-
tora, entre un cinco y un diez por ciento.

Articuro 16.—En todos los casos del articulo
anterior, los que dejasen de pertenecer a la So-
ciedad, quedarén sujetos a la liquidacién de las
obligaciones y responsabilidades contraidas
por la misma, con anterioridad a la fecha de
su separacion, hasta la formalizacién del ba-
lance anterior, si es baja en el primer semestre
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o del balance siguiente si lo es en el segundo.
Articuro 17.—Los socios estéan obligados:
a).—A hacer entrega de sus aportaciones en

metalico en la forma que se preceptia en los

articulos 8.° y 9.° de estos Estatutos.

b).—A aceptar los cargos para que fuesen
nombrados. ’

c).—A realizar la recoleccién en la época
que se sefiale por el servicio técnicodela Coo-

tiva. )
perad)'_A entregar el fruto en la fabrica, per-
fectamente limpio de tierra, barro, hojas y otras
materias extrafias, asi como de aceitunas fgr-
mentadas. En caso contrario se podra rgpalar
del precio un tanto por ciento en proporcién al
desperdicio o mermas que tenga.

" ¢).—A comunicar por escrito antes dela fe-
cha que se fije por la Cooperativa, la cantidad
aproximada de fruto que llevara a la Almaza-
ra-Cooperativa durante la inmediata campafia.

f).—Comprometerse a moler toda la_acei-
tuna que produzca en la Almazara de la Coope-
rativa como igualmente, vender los productos
por mediacién de la misma, excepto la parte
reservada para el consumo familiar y de los

obreros. .
Arricuro 18.—Todo cooperativista viene

obligado a poner en conocimiento de la Junta
Rectora las transaciones que modifiquen la pro-
piedad olivarera que lleve en explotacion.
Arricuro 19.—Todos los socios de la Coo-
perativa tendran una misma responsabilidad
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en cuanto a sus derechos y obligaciones con la
Sociedad, en proporcién a sus operaciones.

CAPITULO TV
Libros y Balances

ArticuLo 20.—La Cooperativa llevarda UN
LIBRO REGISTRO DE SOCIOS que, comen-
zando por la transcripcién de la copia del acta
de la constitucién de la Cooperativa, contendra:

a).—Nombre, apellidos, profesién, estado,
vecindad y domicilio de cada socio.

b.) —Fecha de admisién y en su caso de
exclusion. :

c).—Circunstancias que concurren en su
calidad de socio y demas extremos que puedan
ser ttiles a la sociedad.”

Articuro 21.—También llevara un libro re-
gistro de cuentas corrientes en el que se abrira
una a. cada socio, figurando como ingresos
las distintas cantidades que el socio aporte
por los diversos conceptos, y como gastos los
anticipos que reciba por cuenta de su aceituna,
0 como pago de ésta.

Igualmente llevard cuantos libros auxilia-
res se Crean necesarios para una perfecta y le-
gal contabilidad.

ArticuLo 22.—Todos los libros deberan es-
tar encuadernados y foliados, y sus hojas sella-
das por la Delegacién Sindical Provincial.
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CAPITULOD U
Retividad mercantil

ArticuLo 23.—La época. o dia en que se
comenzara la recepcién de la aceituna en la Al-
mazara Se comunicara con tiempo oportuno a
cada uno de los socios. 4

Articuto 24.—La aceituna serd pesada al
recibirse en fabrica y siempre en ella, a pre-
sencia de quién la consigne al que se le entre-
garéa una hoja-talonario, quedando la matriz en
molino especificando peso, calidad y estado
del fruto y los descuentos aplicados, si proce-
den; los descuentos se aplicaran sobre el peso
neto de la aceituna. _

ArticuLo 25.— Los precios de aceituna se-
ran siempre iguales para las distintas castas o
variedades de fruto, sin otros descuentos que
los necesarios por deficiente calidad, limpieza
maduracién o enfermedad. 3

Articuro 26.—Todas las aceitunas seran
trabajadas en masa, siguiendo las normas opor-
tunas y razonables. Las mismas normas se se-
guiran para la venta de aceites y subproductos.

Articuro 27.—Cada socio tendrd una par-
ticipacion en el valor del aceite y subproductos,
en proporcién al ntimero de kilos de aceitu-
na aportados.

Articuro 28.—El valor del aceite de cada
socio constituird la base parala coucesidn de‘
anticipos, pago del mismo y para el reparto de-
finitivo y proporcional de las ganancias.
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ArticuLo 29.—La liquidacién del aceite co-
rrespondiente a cada cooperativista, se efectua-
rd en la forma siguiente:

1.°—Un sesenta por ciento del total impor-
te del aceite producido por el cooperativista que
que se podra solicitar en todo momento.

2°—Un veinte por ciento que se liquidara
durante el mes de Junio

3.°—Y otro veinte por ciento a la termina-
cién del ejercicio quedando esta cantidad afec-
ta a la liquidacién del mismo

Si algtin cooperativista solicitara algin en-
ticipo a cuenta de su liquidacién, podrd conce-
dérsele con descuento del interés legal.

Articuro 30.—El afio financiero y agricola
comenzard para cada ejercicio el primero de
Octubre, cerrandose el treinta de Septiembre
del afio sucesivo. Durante el mismo se verifica-
rdn dos Balances dentro de los cinco dias si-
guientes a cada uno de los semestres y un Ba-
lance General a la terminacién del ejercicio
anual.

ArticuLo 31.—El Balance indicara el capi-

tal social realmente existente, los cobrosy pa-
gos efectuados y el activo y pasivo de la Coo-
perativa que sera publicado para conocimiento
e inspeccidn de los cooperativistas. ‘

ArticuLo 32.—Los margenes de previsién
y excesos de percepcién que existan después de
efectuadas las liquidaciones a los cooperativis-
tas del aceite aportado por cada uno y pagadas
todas las obligaciones de la Sociedad, seran re-
partidos en la forma siguiente:

a).—Entre los socios de la Cogperativa el
setenta y cinco por ciento distribuido en pro-
porcién al nimero de kilos de productos apor-
tados por cada uno. '

b).—Al fondo de Reserva el quince por

iento. ]
“ c).—Al fondo de obras sociales el diez por

iento.
ClenARTiCLILO 33.—Tanto el fondo de Reserva
como el de Obras Sociales, tienen el caracter
irrepartibles.
ae lr,gngicuw 34-—Elfondo de Obras Sociales
se halla inscrito a los siguientes fines: Constitu-
ci6n de viviendas protegidas y premios a los
obreros especializados mediante concurso. ]
Articuro 35.—De los excesos de previ-
sion y percepcion una vez cubiertos los gastos
adminstrativos y deducidos los gastos a que se
refiere el articulo 32, podran los Cooperativis-
tas por acuerdo general destinar el remanente
ala realizacidén de retornos Cooperativos. Di~
chos retornos se distribuirdn equitativamente
en proporcidn a los que hubieren servido de ba-
se a aquellos beneficios y en la forma que deter-
mine la Junta Rectora. v .
Articuro 36.—De todas estas memorias,
balances y cuentas se dard conocimiento a la
Jefatura Provincial de la Obra Social «Coope-
racién» alos efectos del articulo 28 de la Ley
de Cooperativas vigente.




CAPITULD Vi
Rdministracion y Direccidn

Articuro 37.—La Administracién Gobier-
noy Direccién Social de la Cooperativa sera
ejercida:

1.°—Por la Junta General de Socios.

2.°—Por la Junta Rectora.

3.°—Por el Consejo de vigilancia.

DE LA JUNTA GENERAL

ArticuLo 38.—La Junta General es el Or-
gano de expresidn de la voluntad de los socios,
siendo sus Asambleas de dos clases: ordina-
rias y extraordinarias. Esta representa a todos
los socios y para que sus acuerdos sean ejecu-
tivos se precisara la concurencia de la mitad
mas uno de los socios en primera convocatoria,
bastando con los que asistan en segunda. La
asistencia puede ser personal o por delegacién
en un socio, antorizdndole por escrito.

ArticuLo 39.—La Junta General Ordina-
ria tendrd lugar cada afio dentro del plazo
comprendido entre el 1.°de Octubre al 31 de
Diciembre, debiéndose citar a los socios con
15 dias de antelacién, conociendo:

a).—De la aprobacién de las cuentas, ba-
lances e inventarios General del pasado afio,
con una memoria de actividades financieras.
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b).—Del Balance-Presupuesto para el afio
siguiente.

c).—Resolver sobre la inversién de los re-
manentes liquidos después de atender a los fon-
dos de reserva y Obras Sociales.

d).—Decidir las aplicaciones concretas del
fondo de Obras Sociales.

e).—Aprobar los Reglamentos para la or-

. ganizacién y régimen de los distintos servicios

de'la Cooperativa.

f).—Los.demas que resulten de estos Esta-
tutos y no estén expresamente atribuidos a la
Junta General exfraordiraria o a la Junta
Rectora. . ,

Arricuro 40.—La Junta General extraordi-
naria podra convocarse cuando lo crea conve-
niente o necesario la Junta Rectora, bien por
propia iniciativa o a peticién por escrito de la
quinta parte por lo menos de los socios, para
conocer y decidir sobre:’

a).—Modificacién de los Estatutos sociales.

b).—Fusién o unién de otras Cooperativas.

c).—Separacién de uniones antes acor-
dadas.

d) —Disolucién de la Sociedad.

e).—Designacién de las personas que ha-
yan de constituir la Junta Rectora y Consejo
de Vigilancia en la forma que se expresa en la
Ley de Cooperacion vigente. :

f).—Nombramiento de liquidadores.

g).—Y de todos aquellos asuntos que
la Junta Rectora o la quinta parte de los
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socios acuerden someter a su deliberacidn.

ArrcuLo 41.—De estas Juntas Generales
se levantard Acta, remitiendo copia por tripi-
cado a la Jefatura Provincial de la Obra Sindi-
cal «Cooperacion».

ArricuLo.—42.—E] Régimen de las Juntas
Generales se acomodara en lo demads a 1o pre-
venido en los articulos 31 al 36 del Reglamento
de Cooperacidn. :

JUNTR REGTORA

\

ArticuLo 43.—La Junta Rectora estara inte-
grada porun Jefe, un Secretario, un Tesoreroy
cuatro Vocales.

Articuro 44.—La Junta Rectora responde-
ra ante el Estado y la Obra Sindical «Coope-
racidn» de la acertada direccién que imprima a
la Cooperativa.

Arricuro 45.—La duracién de estos cargos
serd de cuatro afios, renovandose por mitad
cada bienio, en que cesaran en sus cargos la
mitad de los individuos de la Junta Rectora que
designen los socios, al siguiente los restantes y
asi sucesivamente. Estes cargos seréan reelegi-
bles.
~ Arricuro 46.—De ocurrir vacantes en el bie-
nio, se cubrirdn por designacién de los restan-
tes miembros de la Junta Rectora hasta la pri-
mera General en la que habran de proveerse y
por el tiempo que reste de mandato la vacante
que cubra.

cretamente las siguientes.

ArticuLo 47.—La Junta Rectora se reunira
una vez al mes y siempre que lo disponga el Jefe
o lo soliciten cuatro de sus m}embros, adoptan-
dose los acuerdos por mayoria de votos; en ca-
so de empate decidira el voto del Jefe.

ArticuLo 48.—Los miembros de la Junta
Rectora rio podran tener rgpresenta ciones, agen-
cias ni comisiones, ni dedicarse a negocios que
tengan relacién con las necesidades de la
Cooperativa. \

Articuro 49.—Los cargos de la Junta Rec-

"tora seran gratuitos, pero sus titulares seran

indennizados de cuantos gastos le originen su
desempefio.

Articuto 50.—Corresponde a la Junta Rec-
tora, por delegacién de la Junta ’General,, la fa-
cultad de gestién y representacion, y mas con-

a).—Acordar sobre la admisién de nuevos

socios. ) )
b).—Dirigir los servicios cooperativos,
nombrando y separando el personal técnico
y-administrativo. o
 ¢).—Ejecutar los acuerdos de la Junta
General. : N .
d).—Decidir sobre el ejercicio de acciones
judiciales. ) o ]
e).—Constituir y retirar depésitos, abrir
cuentas corrientes y disponer de sus fondos.
f).—Delegar en cualquiera de sus miem-
bros las atribuciones que juzgue convenientes. .
g).—Resolver las cuestiones de- reconoci-
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da urgencia aunque sean dela competencia de
la Junta General, dando cuenta a ésta en la pri-
mera sesidn que se celebre.

Articuro 51.—ElJefe dela Junta Rectora
ostenta la representacién de la misma y ademas:
~a).—Tiene la representacién oficial de la
Cooperativa, tanto judicial como extrajudicial,
con la facultad para delegar en tercera persona.

b).— Llevar la firma Social.

c).—Convocar y presidir las sesiones de la
Junta Rectora y de la Junta General.

d).—Firmar con el Secretario las actas de
Jas sesiones y demas documentos de importan-
cia de la Cooperativa.

e).—Velar y orientar en los asuntos rela-
cionados con la buena marcha de la Coope-
rativa.

ArricuLo 52.—Corresponde al Secretario:

a).—Custodiar los libros, documentos y
sellos de la Cooperativa, excepto los de conta-
bilidad. .

'b).—Llevar el Libro Registro de Socios.

c).—Redactar las actas de la Junta Gene-
ral y de las Rectoras,

d). —Dar cuenta en las sesiones de los
asuntos y de la marcha de la Cooperativa.

e).—Llevar la correspondencia y confeccio-
nar la memoria anual,debiendoasi mismotrami~
tar los acuerdos de las Juntas Generales y Jun~
tas Rectoras. _

Arricuro 53.—Corresponde al Tesorero:

a).—Llevar la contabilidad, bien por si, o

or medio de personal técnico de la Coopera-

tiva, presentando a fin de afio, cuenta detallada
de los ingresos y gastos habidos duramte el
mismo, asi como el Balance de situacion y es-
tado econémico de la Sociedad.

b).—Llevar la inspeccién y direccién de to-
dos los asuntos administrativos de la Coope-
rativa. ' :

¢).—Custodiar los fondos sociales.

d).—Realizar cobros y pagos por medio de
cargaremes y libramientos expedidos por el
Secretario con el V.° B.° del Jefe. ,

¢).—Vigilar al Cajero sien ¢l delegase la
custodia de fondos, bajo su exclusiva respon-
sabilidad, verificando arqueo diario.

f).—Abrir cuenta en los establecimientos
bancarios, previo acuerdo de la Junta Rectora
y retirar fondos de la misma con su firmay el

“visado del Jefe o de quien haga sus veces.

Articuro 54.—Corresponde a los Vocales:
a).—Tomar parte en las sesiones dela Junta.
b).—Sustituir al Jefe por orden de mayor
edad y al Secretario y Tesorero por orden de
menor edad, en ausencia y enfermedad, auxi-
liarles en el desempefio de sus cargos y cum-
plir las misiones que la Junta Rectora les enco-
miende. .
Articuro 55.—La asistencia de los miem-
bros de la Junta Rectora a sus reuniones es
obligatoria, siendo excusable con causa justi-
ficada ante el Jefe. :
Articuro 56.—Anualmente sera practicado
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un balance inventario que sera puesto a dispo-
sicién del Consejo de Vigilancia.

CRPITULO VI
Del Gonsejo de Ulgilancia

Articuro 57.—El Consejo de Vigilancia se
compone de tres socios de la Cooperativa,
nombrados por el Jefe Provincial de la Obra
«Cooperacién» a propuesta de la Junta General.

ArticuLo 58.—Las facultades y obligacio-
nes del Consejo de Vigilancia son las que se
expresan en los articulos 27 de la Ley y 41 del
Reglamento y concretamenie fiscalizar las ope-
raciones sociales, inspeccionando las liquida-
ciones, la contabilidad y la  caja, informando
a la Junta General y ala Obra Sindical «Coo-
peraciéns». _

Articuro 59.—El consejo de Vigilancia
funcionara en la forma que determine la Obra
Sindical «Cooperacién» ‘

CAPITULO IX
Disolucidn de Ia Cooperativa

ArricuLo 60.—Son causas de disolucién de
la Cooperativa, las enumeradas en el articulo
29 de la Ley.

Arrticuto 61.—La liquidacién y el nombra-
miento del socio liquidador, estard de acuerdo
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con lo preceptuado en la Ley de «Cooperacion»
y su Reglamento.

ArticuLo 62.—FEn caso de disolucién de
ia Cooperativa, el capital que resulte después
de hecha la liquidacidn, se aplicara a la reali-
sacion de fines analogos a los que constituyen
el destino del Fondo de Obras Sociales, confor-
me a lo que determinan estos Estatutos, segin
acuerdo de la Junta General reunida a tal efec-
to y teniendo en cuenta lo que determina el ar-
ticulo. 47 del Reglamento de la Ley.—Cabra y
Enero de mil novecientos cuarenta y nueve.

Estudiado detenidamente el anterior pro-
yecto por todos los asistentes, son aprobados
sucesivamente todos sus articulos y en su tota-
lidad, por el voto unanime y expreso de cuan-
tos concurren al acto.

Seguidamente la Presidencia manifiesta
que se dara cuenta del resultado de las gestio-

~ nes oficiales que han de hacerse para obtener

la aproboci6n de estos Estatutos. ,
Acto seguido se disuelve la reunidn, exten
diéndose la presente que firman los que asisten-
conmigo el Secretario, de que certifico.—Fir-
mados.—Julidn Aguilar Linares.—Pablo Padillo
Espinosa.—Josefa Fdbregas Aparicio.—Diego
Ecija Cruz.—Manuel Navas Cordén.—Antonio
Campos Pefla.—Bernardo Gélvez Espinosa.—
Francisco Gélvez Espinosa.—Antonio Reyes
Torres.—Fulgencio la Hoz Gutiérrez.—Antonio
Carnerero Téllez.—José Ballesteros Sabariego.
—Doroteo Osuna Osuna.—Juan Pacheco Ruiz.
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—PFrancisco Pacheco Ruiz.—José Marin Pa-
checo.—Rafael Granados Espejo.—Rafael Ji-
ménez Cantero.—Domingo Montes Gonzalez.—
Juan Gdmiz Bermiidez.— José Ruiz Ruiz. —Agus-
tin Ruiz Marin.—José Granados Castro.—Se-
Aora Vda. de Laureano Montes.— Elias Sénchez
Villén.—Juan Antonio Serrano Cabello de los
Cobos.—(Rubricados).

Y para conocimiento y aprobacién en su
caso por la Superioridad, "expido la presente
con el visto bueno del Presidente, enla Cindad
de Cabra a ocho de Febrero de mil novecien-
tos cuarenta y nueve.

SERVICIO DE COOPERACION

DILIGENCIA.—A propuesta de este Servicio, 1a. Direccién General
de Previsidn, con fecha de hoy y de conformidad con lo estabiecido en la
Ley de Cooperacién de 2 de enero de 1942, y el Reglamento para su apli-
cacién de 11 de noviembre de 1943, ha tenido a bien aprobar e inscribir
2l Reglamento de la Cooperativa Olivarera de Cabra (Cérdoba), en el
Registro Oficial de Cooperativas de este Ministerio con el nim. 4621 y
disponer su encuadramiento en la Unién Nacional de Cooperativas del
Campo.—Madrid, 25 de Mayo de 1949, K] Jefe del Servicio, Domingo
Fernéndez (Rubricado).—(Hay un sello en tinta morada que dice: Minis-
terio del Trabajo.-Servicio de Cooperacién).

V.°B.° .
E1 Presidente, El Secretario,
Julidn Aguilar Juan A. Serrano
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